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#ProMEUS
Produktivitat MEssen Und Steuern

Professionelle
Ressourcenplanung durch

Personalplanung
Produktionsplanung
Produktivitatskontrolle

INkl.

Starken- und
Schwachenanalyse
ldeenmanagement

fur
Steuerberatungskanzieien
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unsere Grundwerte

> Wertschatzung
> Teamarbeit

> Qualitatsmanagement

Vertrauen ist fur alle Unternehmen das grofSe Betriebskapital, ohne welches kein
nitzliches Werk auskommen kann. Es schafft auf allen Gebieten die Bedingungen
gedeihlichen Geschehens.

Albert Schweitzer




Unsere Strategie

Die klassischen Anbieter von Steuerberatungssoftware wie Datev, Addison,
Agenda, BDO, pp. legen ihr Hauptaugenmerk auf ihre Steuer- und
Rechnungswesen-Programme und deren Weiterentwicklung.

Es fehlen branchenspezifische Losungen zum Thema

- Ressourcen- und Mitarbeiterplanung

- laufende Mitarbeiterbeurteilung

- Produktivitatskontrolle

- und laufende Optimierung aller Prozesse in der Kanzlei mit Hilfe eines
strukturierten kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.




Unsere Losung ,#ProMEuUS*
Eine MS'ACCGSS Datenbank 'Fur |hren EFfOIg' Produktionsplanung

Durch #ProMEuUS konnen kleine und Personalplanung
mittelstandische  Steuerberatungs-

kanzleien die Produktivitat ihrer o
=)  Inkl. Stammdatenpflege Mitarbeiter

Kanzleien deutlich erhohen,

Leistungstrager und schwachere

Mitarbeiter schneller lokalisieren und mm)  Inkl. Stammdatenpflege Mandanten
Fehlentwicklungen (Unzufriedenheit

von Mitarbeitern, ineffiziente Starken- und Schwachenanalyse
Arbeitsablaufe, usw.) zur Vermeidung

von nicht gewollter Ideenmanagement

Mitarbeiterfluktuation rechtzeitig

entdecken und verhindern.
Produktivitatskontrolle
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DATH START ERSTELLEN EXTERME DATEN DATENBAMKTOOLS x

E Start

Mitarbeiterplanung
Eingang Unterlagen Stammdaten Planung und Bearbeitung lahrliche Obersichten Verwaltung
Eingang BF Mitarbeiter Monatsplanung Ubersicht BF Verwaltung |
Eingang JA Mandanten Aufgaben Ubersicht Lohn
Eingang ESt Dienstleistungen Ubersiche JA
Ubersicht ESt

Version 2016_01_29

Formularansicht MU Bzl

#ProMEuUS > Gesamtubersicht .
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#ProMEUS
Produktionsplanung

Mit dem Produkt ist es moglich, in
Steuerberatungskanzieien eine
detaillierte und individualisierte
monatliche Produktionsplanung
und Produktivitatskontrolle uber
Mitarbeiter, Mitarbeitergruppen
und die gesamte Kanzlei
durchzufuhren.

Produktionsplanung

—

=

Starken- und Schwachenanalyse

Inkl. Stammdatenpflege Mitarbeiter

Inkl. Stammdatenpflege Mandanten

Produktivitatskontrolle

Personaiplanung

Ideenmanagement
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A :

DATEI START ERSTELLEM EXTERME DATEM DATENBANKTOOLS id
5] Start
Mitarbeiterplanung
Eingang Unterlagen Stammdaten Planung und Bearbeitung lghrliche Ubersichten Verwaltung

Eingang BF Mitarbeiter Monatsplanung Ubersicht BF Verwaltung

Eingang JA Mandanten Aufgaben Ubersicht Lahn

Eingang ESt Dienstleistungen Ubersicht JA

Ubersicht E5t

Version 2016_01_29

Formularansicht NUM E
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#ProMEUS > Produktionsplanung > Eingang Unterlagen BITTRICH




E : ?2 - O X
DATEI START ERSTELLEM EXTERME DATEM DATEMBAMKTOOLS v

§| Start §| Eingang Buchfdhrungen

Eingang Buchfliihrungen

Mdt -Mr  Mandant Sachbearbeiter Eingangsdatum

lahr: . | El
01H - 21042 Musterfirma 1 Erika Mustermann I:l
anon]  Musterfrima 2 Jan Mustermann I:I

Maonat; ]

30005 Musterfirma 3 Tim Mustermann |:|
30006 Musterfirma 4 harca hustermann I:I

Mt -Mr: )

|:I H 30007 Musterfirma 3 Wanessa Mustermann |:|
30074 Musterfirma g Wax hustermann |:|

— L

Schlielen

Farmularansicht ML FILTERED E

#ProMEUS > Produktionsplanung > Eingang Unterlagen > Eingang Buchfuhrung
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E s ? - 0O X

DATEI START ERSTELLEM EXTERNE DATEM DATEMBAMKTOOLS M

—a| Start E Eingang Jahresabschliisse

Eingang Jahresabschlusse

Mdt.-Nr Mandant Dienstlstg. Sachbearbeiter Eingangsdat. Unterlagen komplett
ahr: .
: 5015 23042 Musterfirmal Bilanz Erika Mustermann  E
21046 Musterfirma 2 EUR Jan Mustermann o
Mdr -Mr: .
o 22046 Musterfirma 3 ESt Tim Mustermann o
e
23082 Musterfirma4 Bilanz Marco Mustermann |:| O
Eingegangen:
20091  Musterfirma 5 Bilanz Max Mustermann |:| O
I =
Team:
— .1 | o
T
I i =
Mitarbeiter: ‘:',]
ﬂ | | [l
O

Schliefen

Formularansicht MUM  FILTERED =

\Y4

#ProMEUS > Produktionsplanung > Eingang uUnterlagen > Eingang Jahresabschluss : |T-'I7'§J .




E s - ? - 0O X
oIN(Z@  START  ERSTELLEN  EXTERNEDATEN  DATENBANKTOOLS .

—5| Star] El Eingang Einkommensteuererkldrung

Mdt -Mr Mandant Sachbearbeiter Eingangsdat.  Unterlagen komplett -
ahr: .
: Sors 10001 ESt Mandant 1 Erika Mustermann  |E o
10002 EStMandant 2 Jan Mustermann [ ] [
Mdt_-Nr:
e 10003 ESt Mandant 3 Tim Mustermann [ ] O
G
10005 EStMandant4 Marco Mustermann |:| ]
eingegangen:
11008 EStMandant5 Max Mustermann [ ] n
I =
Team:
— .1 | ¢
G
I =
Mitarbeiter: ‘;'.J
ﬂ | O
O

Schliefen

Formularansicht MUM  FILTERED 2

\Y4

#ProMEUS > Produktionsplanung > Eingang Unterlagen > Eingang Einkommensteuererklarung . l_r?:;c”




#ProMEUS
Personalplanung

Gleichzeitig dient das Produkt als
monatliches Feedback-Instrument
fur die Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte. Durch Mitarbeiter-
individuelle Benchmarks besteht die
Moglichkeit, die Mitarbeiterplanung
in den Leistungsbereichen einer
Steuerberatungskanziei individuell
fur jeden Mitarbeiter zu planen. Ein
integriertes Modul zur Planung der

Abwesenheitszeiten aufgrund
Urlaub/Fortbildung ermittelt
automatisch planbare

Anwesenheitszeiten.

Produktionsplanung

Personalplanung

‘ Inkl. Stammdatenpflege Mitarbeiter

1 Inkl. Stammdatenpflege Mandanten

Starken- und Schwachenanalyse

Ideenmanagement

Produktivitatskontrolle
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DATEH START ERSTELLEM EXTERME DATEN DATEMBANKTOOLS i

Mitarbeiterplanung
Eingang Unterlagen Stammdaten Planung und Bearbeitung lahrliche Ubersichten Verwaltung
Eingang BF Mitarbeiter Monatsplanung Ubersicht BF Verwaltung
Eingang JA Mandanten Aufgaben Ubersicht Lohn
Eingang E5t Dienstleistungen Ubersicht 4
Ubersicht ESt

Version 2016_01_29

Formularansicht MWLM Ez

\'4
#ProMEuUS - Personalplanung > Stammdatenpflege L




E s ' 7 - MO %
DATEI START ERSTELLEM EXTERME DATEM DATEMBAMETOOLS -

=5] start | 23] Mitarbeiter

Mitarbeiter
e Anrede: Geburtstag: 21.07.1979
Vorname: |r‘-.-'1;ax |
Machname: |Mu5termann |
Team:
|:I ll Email: |max.muﬁtermann@bittrich.de |
Mitarbeiter: .Tﬁtigkeit lahresabschluss | Buchhaltung I Lohnbuchhalung -Abwesenheitsplanung I Qualifikationen
Max Musterma =] |
Mandant Dienstleistung
Musterfirma 1 ElR
_I Musterfirma 2 Bilanz
Musterfirma 3 Bilanz
Musterfirma 4 Bilanz
_I Musterfirma 5 EUR

Formularansicht

\Y4

#ProMEUS - Personalplanung > Stammdaten > Mitarbeiter > Ubersicht der zu bearbeitenden R
Jahresabschlusse pro Mitarbeiter und Monat e




E] =.

DATH S5TART ERSTELLEM EXTERME DATEM DATENBAMETOOLS Y

| 58] start | =2] Mitarbeiter

Mitarbeiter
Nea | Anrede. Herr =] Geburtstag: 21.07.1979 |
Vorname: |r'-..'1:ax |
Machname: |r'-.-'1u5termar1r‘| |
Team: _
[—;j :] Email: |max.muztermann@biﬁrich.de |
Mitarberter:

-Tﬁﬁgke'ﬂ:l lahresabschluss| Buchhaltung ||| ghnbuchhalung | Abwesenheitsplanung I Qualifikationen

Max Muﬁtermaﬂ

Mandant Dienstleistung Anzahl

MMusterfirma 1 Standard 2350 Buchungszeilen
—-J Musterfirma 2 Standard 70 Buchungszeilen

Musterfirma 3 Standard 1320 Buchungszeilen

Musterfrima 4 Standard 320 Buchungszeilen

s Musterfirma 5 Standard 70 Buchungszeilen

¥

Formularansicht ML E=l

#ProMEUS - Personalplanung > Stammdaten > Mitarbeiter > Ubersicht der zu bearbeitenden
Buchhaltungen pro Mitarbeiter und Monat
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E %
DATE START ERSTELLEN EXTERME DATEN DATENBANKTOOLS :

E Start El Mitarbeiter

Mitarbeiter

Neu | SRE et [Herr I Geburtstag: [ 21091979
Varname: | Max |

Nachname | Mustermann |
Team:
l: ll Email: | max.mustermann @bitttrich.de |
Mitarbeiter: Tit'tgkﬁitlj_ahresabschlussl Euchhahungl Lohnbuchhaltung| Abwesenheitsplanung ||Qualifikationen
Max Musterma 2 |
b j Antrag vom abw. von abw. bis Abw.—-grund genehmigt am genehmigt durch Vertreter
X| [ o1.02.2016] | 12.022018| [ 12.02.2018] [Urlaub =] [ 01.02.2018| | Teamleiter =] |Erika Mustermann
X [ 31.12.2015] [ 26.01.2016] | 26.01.2018] [Fortbildung =] [ 31.12.2015] [ Teamleiter = |Erika Mustermann
x| | 31.12.2015 | 11.01.2016| | 13.01.2016| |Udaub =] | 30.12.2015 | Teamleiter = [Erika Mustermann

I |

Formula@ansicht

\Y4

#ProMEuUS - Personalplanung > Stammdaten > Mitarbeiter > Abwesenheitsplanung pro R
Mitarbeiter und Monat




(A2 s 7 - 0O X
DATEI START ERSTELLEM EXTERME DATEM DATEMEBAMETOOLS -

=8| Start] =8] Mitarbeiter

Mitarbeiter

- Anrede: Geburtstag: 21.07.1979

Vorname: |P-.-'15|x |
— Nachname: |Mustermann |
edm:
|:I ll Email: |max.mustermann@bittrich.de |
Mitarbeiter: .Titigkeitl Jahresabschluss | Buchhaltung I Lohnbuchhaltung I Abwesenheitsplanung Qualifikationen
Max Musterma =~ |
—_ ;I Qualifikation selt
EI |Fachherater fiir Unternehmensnachfolge | | ED_DI.EDDQ|
2| [Rating Advisor | | 28.02.2005]|
x| [Wirtschaftsmediator | | 16.01.2004|
2 [piplom - Kaufmann | | 01.10.1991]
=~ | [steuerberater | [ 01.04.1966|

Formularansicht

#ProMEUS - Personalplanung > Stammdaten > Mitarbeiter > Qualifikationen
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E =

DATEI START ERSTELLEN EXTERME DATEN DATENBANKTOOLS i

E Start | =5| Mandanten

Mandanten

i Nummer: Firma: |

Anrede: Rechtsform: |Einze|unternehmen ;I
Shcha: Vorname: |T|:|rben | Branche: |Kurier ;I
E MNachname: | Test | Lst-Anmeldung: |m|:|natlich ;I
Adresse: Wallstr. 43 USt-Voranmeldung: |m|:|nat|ich ;I

Dauerfristverldngerung gewdhrt

PLZ | Ort. [21335 | [Loneburg |

Dienstleistungen |

;i Dienstlelstung von bis Anzahl Sachbearbeiter Honorar BF Grp. Abrg. f]

X [Buchhattung) 8F =] | o1.01.2015] | | | 120] BZ | Erika Mustermann =l 14000e|| ] 11
| [0ahresabschluss) Bilanz =] [ 01.01.2015] | | ] | El | | E] 11
X [tohn) EA Standard =] | 01.04.2015] | || 8 AN | Tim Mustermann || | [ 1] [variabet =] [|

Schliefen

Formularansicht

v
#ProMEuUS - Stammdaten > Mandanten > Dienstleistungsubersicht pro Mandant L)

BITTRICH




-

DATH START ERSTELLEM EXTERME DATEMN DATEMBANKTOOLS i

Mitarbeiterplanung
Eingang Unterlagen Stammdaten Planung und Bearbeitung lahrliche Obersichten Verwaltung
Eingang BF Mitarbeiter | Monatsplanung Ubersicht BF Verwaltung
Eingang JA Mandanten I Aufgaben Ubersicht Lohn
Eingang E5t Dienstleistungen | Ubersicht JA
Ubersicht ESt

Version 2016_01_29

Formularansicht MUM Ez
A4

#ProMEUS - Stammdaten > Dienstleistungen (dieses Auswertungstool wird derzeit erst B l_r?_:f] -
entwickelt) —




#ProMEUS
Starken- und Schwachenanalyse

< . Produktionsplanun
Ein integriertes Auswertungsmodul P J

gibt jedem  Mitarbeiter nach

Abschluss des Monats  ein Personalplanung
guantitatives Feedback zu seiner

Leistung. Dieses wird abgerundet =) |nkl. stammdatenpflege Mitarbeiter
durch ein qualitatives Feedback

d"LII'Ch die , Fuhrungskraft. , Die BS)  Inkl. Stammdatenpflege Mandanten
Losung fuhrt ZU einem

institutionalisiertem regelmaBigen ) )
(12 Mal pro Monat) wechselseitigem Stanken=unciSCREEEEEEEENE

Feedback zwischen Fuhrungskraft

und Mitarbeiter und ermoglicht auf Ideenmanagement
diese Weise sehr zeithnah auf

Fehlentwicklungen in der Kanziei Produktivitatskontrolle
einzuwirken. Das Feedback

unterliegt klaren fur alle Beteiligten
nachvollzienbaren Regeln. N

BITTRICH




-

DATH START ERSTELLEM EXTERME DATEN DATEMBANKTOOLS x

Mitarbeiterplanung
Eingang Unterlagen Stammdaten Planung und Bearbeitung lahrliche Ubersichten Verwaltung
Eingang BF Mitarbeiter Maonatsplanung Ubersicht BF Verwaltung |
Eingang JA Mandanten Aufgaben Ubersicht Lahn
Eingang ESt Dienstleistungen Ubersicht JA
Ubersicht ESt

Version 2016_01_29

Formularansicht MU E

\'4
#ProMEUS - Starken- und Schwachenanalyse > Planung und Bearbeitung R




B E S .

DATEI START ERSTELLEM EXTERME DATEM DATEMBAMKTOOLS -

==] sta |‘—:_3~| Monatsplanung

Monatsplanung | Feedback

Jahr: Stundenplanung | Quantitatives Feedbackl qualitatives FEEdbackI Sonderauftrage fur ndachsten Monat | Sonderauftrage aktueller Monat
2016 = -
M : PLAMN I5T Berechnungen und Information
ona
Std. % Lstg. Std. % Lstg.
Januar =
Buchfihrung: 10,0 4 B% 3.5 1,3%
Team: : z i
B Bearbeitung 4.8% [ 3500 1.3% 3500 | BZ./Sd 1000,0
Eingang [ Ausgang I:I I:I Benchmark: 350
Mitarbeiter:
Kontralle RS gesamt: (4]
e — [ ] ==
RS bearbeitbar: ]
Jahresabschluss: 16,0 7.6% T e 17.8 6,6%
Jahresabschluss 0.0 0,0% 0 I+ | | = 0 | Std./JA
Einkommensteuererkl. 0,0 0,05 0 l:l 0 Sed. /ESt.
Priasentation 7.6% 6,0%
LI Sonderauftrage I:I
e I Steuer— /Wirtschaftsberatung: 44.0 21,0% oG R 1170 43,8%
tualisieren
Weiterbearbeitung 21,0% | eeel+ | 485 = 117,0 43.8%
Neuberechnung .
Abwesenheiten Mapdecpudndoe I:I
Bescheidpriifung I:I I:I I:I I:I Min_/Bescheid
Summe fakturierbar: 70,0 33.,3% 138,32 51,8%
unproduktiv: 14,0 58.1% 12.8 43.1%
Zeit flir mich
Teamleitung 5.7% 4 8%
Akquisition 1,0% I:I
T =]

\Y4

#ProMEuS - Starken- und Schwachenanalyse > Planung und Bearbeitung > R
Monatsplanung > Stundenplanung mit Plan und Ist Kontrolle e




B e o .

DATEI START

ERSTELLEN

EXTERME DATEN

- (==
==] start | =21 Monatsplanung

DATENBANKTOOLS

Monatsplanung | Feedback

Jahr: | Stundenplanung
Jahresabschluss: Stiickzahl Plan 2 Umsatzauswirkung
Monat - = %
Stiickzahl Ist 2 in € (geschatzr):
Januar - 4
Abweichung 0 0%
Team:
l: ll Jahresabschluss: Std_/JA Plan 5,00
) ; Sed_/JA Ist 5,00
Mitarbeiter: e - 0,00 0%
Max Musterma =
b Einkommensteuererkl_: Stickzahl Plan 1
Stickzahl st 0
Abweichung 1 100%
Buchfahrung: Planung BZ/5td. 89,95 Benchmark 100,00
Ist-Leistung BZ /5td. Q1,02 Ist-Leistung BZ/5td. 91,02
Abweichung -1,07 -1% Abweichung 8,98 ox -78,B1 €
LI fakturierbare Stunden: Planung Stunden 124,00
— I Ist-Stunden 123,50
Aktualisieren Abweichung 0,50 0% 32.50 €
unproduktive Stunden: Planung Stunden 4,00
Ist-5tunden 2,50
Abweichung 1,50 3 8% 97.50 €
Stundenverbrauch 55555: Planung Stunden
Ist_Stunden 5,75
Abweichung
Stundenverbrauch 70000: Planung Stunden 38,00
==

quantitatives Feedback |lqualitatives Feedback | Sonderauftrige fir ndchsten Monatl Sonderauftrige aktueller Mona‘:l

#ProMEuUS - Starken- und Schwachenanalyse > Planung und Bearbeitung > Monatsplanung >

Quantitatives Feedback > Auswertung der Plan und Ist Kontrolle in %
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BEH S ;

DATH START ERSTELLEM EXTERME DATEN DATEMBAMKTOOLS -

EE Start iT_§| Monatsplanung

k|

Monatsplanung | Feedback

Jahr: Stundenp[anungl quantitatives Feedbackl gualitatives Feedback | Sonderauftrage fiir ndchsten Manzlt Sonderauftrage aktueller Monat |

| Bereich Std.  Erfauterung |

Monat: 2 [Finanzbuchfiihrung =l | 8| |schulung Azubis |
@ h] Finanzbuchfiihrung =l [ 4| |Pflege ohne Limit Kontenrahmen |
|Teat| hd 2 [Finanzbuchfiihrung =] [ 2| [Teamrunde Rewe |
Mitarbeiter:

Max Musterma & |

[

Aktualisieren I

#ProMEuS - Starken- und Schwachenanalyse > Planung und Bearbeitung > Monatsplanung > %
Sonderauftrage, die wahrend des Monats angefallen sind L [T EAE




BH S -

DATEL START ERSTELLEN EXTERNE DATEN DATENBANKTOOLS N

=g| Sta i—'__s'| Aufgaben

Aufgaben

Schliefen

Formularansicht MUK FILTERED E

Team: _I Buchfithrung |Jahresabschluss EfnkommensteuererklﬁrungI Lohn |-Sonderauﬁ:rﬁge
).
Mitarbeiter: Bearbeitungs- : i
Mdt.-Nr Mandant Jahr Monat PlanBZ BZ datum Eingang Unterlagen
Max Musterma 2.
= 21042 Musterfirma 1 2016 1 | | | |
30017 Musterfirma 2 2016 1130 | | | |
31017 Musterfirma 3 2016 1 | | | |
30039 Musterfirma4 2015 12 950 | | | | 09.02.2016
30039 Musterfirma 5 2016 1 950 | | | | o07.01.2016
&l 30088 Musterfirma 6 2016 I | | |
31088 Musterfirma 7 2015 12 750 | || | 26.01.2016

-

#ProMEuUS - Starken- und Schwachenanalyse > Planung und Bearbeitung > Aufgaben > e
Buchhaltungsubersicht je Mitarbeiter und Monat L [T EAE




#ProMEUS
ldeenmanagement

Mitarbeiter haben die
Moglichkeit in der
Monatsplanung Vorschlage,
Ideen und Empfindungen
einzustellen.

Produktionsplanung

Personalplanung

Inkl. Stammdatenpflege Mitarbeiter

Inkl. Stammdatenpflege Mandanten

Starken- und Schw'achenanalyseJ

Ideenmanagement

Produktivitatskontrolle J

\Y/
b G
BITTRICH




(A 2] € s

DATEL START EESTELLER EXTERME DATEN DATEMBANKTOOLS

|:__§'| Start iEI Monatsplanung

Monatsplanung | Feedback

Stundenplanung I guantitatives Feedback|] qualitatives Feedback | Sonderauftriage fiir nichsten Monatl Sonderauftrage aktueller Monatl

Wie zufrieden waren Sie mit lhrer Leistung im abgelaufenen Maonat? |zufrieden 'I

Wenn Sie weniger zufrieden oder nicht zufrieden waren, was waren die Grinde aus lhrer Sicht?

Januar -

Team:
.
Mitarbeiter:

Max Musterma = ) =
Wie haben Sie sich im letzten Monat gefiithlt (Zuhause)? = — hd

- s C [

S 5 2 4] & I‘-_-\ @ I‘-_-\

Wie haben Sie sich im letzten Monat gefiihlt (hier)? s o

g I & r

Was hat lhnen diesen Monat gut gefallen?

E

Was hat Sie diesen Monat gestart?

Aktualisieren I

Welche Vorschldge haben Sie zur Verbesserung lhrer Arbeitssituation?

;I Vorschlag:

A4
rAY

#ProMEuUS - Ideenmanagement > Planung und Bearbeitung > Monatsplanung > o By
Qualitatives Feedback L




#ProMEUS

Produktivitatskontrolle Produktionsplanung
Personalplanung

Das System bietet L'Osungen i )

: ' . - Inkl. Stammdatenpflege Mitarbeit

fur die beiden groBten = In. stammdatenpfiege Mitarbeiter

Herausforderungen von

kleinen und )  |nkl. stammdatenpflege Mandanten

mittelstandischen

Steuerberatungskanzleien: Starken- und Schwachenanalyse

Personalknappheit und

Kostendruck aufgrund sich T et

verandernder

Rahmenbedingungen im e
Beruf. Produktivitatskontrolle

A4
rAY

BITTRICH




DATE START ERSTELLEM EXTERME DATEN DATEMNBAMNKTOOLS x

s Start

Mitarbeiterplanung

Eingang Unterlagen Stammdaten lghrliche Ubersichten Verwaltung
Eingang BF | Mitarbeiter | Maonatsplanung | Ubersicht BF Verwaltung
Eingang JA | Mandanten | Aufgaben | Ubersicht Lohn
Eingang E5t | Dienstleistungen | Ubersicht A

Ubersicht ESt

Version 2016_01_29

Formularansicht ML E

A4
rAY

#ProMEUS - Produktivitatskontrolle > Jahrliche Ubersichten BITTRICH




EH S .
START ERSTELLEM EXTERME DATEM DATEMBAMETOOLS -
§| Start §| Ubersicht Lohnbuchhaltung
Ubersicht Lohnbuchhaltung
Mdt.-MNr Mandant Sachbearb. AN 1 2 3 4 5 & i
hr:
Jahr 25000 Musterfirma 1 Erika Mustermann | Bearb 08.01.10.02.
T i 20033 Musterfirma 2 Tim Mustermann & Bearb. |14.01.
edim: AN -E
w
|:| —:'I 21046 Musterfirma 3 Marco Mustermann 7 Bearb [19.01.
AN 7
Mitarbeiter: 5 23082 Musterfirma 4 Max Mustermann 5 Bearb.|26.01.
Max Musterma-— AN 4
Tim Musterma — 20300 Musterfirmas Liane Mustermann 5 Bearb [13.01. (10.02.
AN 5 5
Marco Muster Bearb.
Liane Musterm AN
Erika Musterm Bearb.
AN
Bearb.
AN
Bearb.
hd| AN
1 3
Formularansicht MU E=]
o _Onog o0 . . \'4
#ProMEUS - Produktivitatskontrolle > Jahrliche Ubersichten Bsp. Lohnbuchhaltung k43

BITTRICH



BHS -

DATEI START ERSTELLEM EXTERME DATEM DATEMBAMNKTOOLS -

=5] start | =2] Ubersicht Einkommensteuererklirung

Ubersicht Einkommensteuererklarung

Vorahr
Jahr: 5td.  Sachbearb. K.antralle Maonat| 5td. Sachbearb. K.antralle Mdrt. z
2015 -
10001 Mustermandant 1 ESt EOS 4 MA1L MA 2 2 | || -] |
Monat Vorjahr:
T X 10002 Mustermandant 2 ESt EOS 2 MA?2 MA 1 2 | - - |

10003  Mustermandant 3 E5t EOS 3 | |Eri|-c;a Mu5te;| |Marm MUST;I |

bearbeitbar:

| =] ®| 10005 Mustermandanta4 ESt EOS 6 | |TimMuster | [Liane Muste | |

|

|

|

|
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